PAGE  
2

ВЫПИСКА ИЗ ПРАВИЛ

внутреннего трудового распорядка ГБУ «Ветуправление города Краснодара», утвержденных приказом ГБУ «Ветуправление города Краснодара» от 22.05.2014 № 01-03/61 

(в редакции приказа от 31.12.2015 № 01-03/199)
6. Поощрения работников


6.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, а также другие достижения в труде, в связи с юбилеем (50, 55, 60, 65, 70 лет), профессиональными праздниками в Управлении применяются следующие виды поощрений:

- благодарственное письмо начальника Управления;
- объявление благодарности начальника Управления;
- награждение Почетной грамотой Управления;

- занесение в «Книгу почета ветеринарной службы г. Краснодара»;

- награждение нагрудным знаком «За выслугу лет»;

- награждение нагрудным знаком «За многолетний и добросовестный труд».

6.2. Решения о поощрении работников принимаются начальником Управления в соответствии с Положениями о Книге почета ветеринарной службы г. Краснодара, о нагрудных знаках «За выслугу лет», «За многолетний и добросовестный труд», о Почетной грамоте и Благодарности начальника Управления.
6.3. Решения о поощрении или награждении работника Управления ведомственными, правительственными наградами, наградами и поощрениями Краснодарского края принимаются по представлению начальника Управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Краснодарского края.

6.4. Поощрения оформляются приказом начальника Управления с указанием вида поощрения и его основания. Информация о поощрении доводится до сведения работника и заносится в его трудовую книжку.


6.5. Материальные формы поощрения за успехи в работе могут также устанавливаться в коллективном договоре, локальных нормативных актах Управления, протоколе совместного заседания профсоюзного комитета и администрации Управления.


6.6. Работодатель оставляет за собой право не применять к работнику поощрение в течение срока действия дисциплинарного взыскания, наложенного на работника.
